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Accompagnement à la Validation des Acquis de 

l’Expérience 
 

La Validation des Acquis de l'Expérience (VAE) est un dispositif permettant de faire valoir 

l'expérience (professionnelle, personnelle ou bénévole) en vue de l'obtention d'un diplôme 

ou d'une certification. Pheova Compétences vous accompagne depuis l'émergence du 

projet jusqu'à l'entretien post jury, quel que soit le diplôme visé et partout en France, par 

un accompagnement proposé en présentiel, à distance ou de façon hybride. 

 

Notre engagement qualité : un architecte de parcours unique vous est dédié 

personnellement à l’issue de votre entretien de positionnement. Il assure votre suivi 

individuel, de manière continue, de la conception de votre parcours jusqu’à votre passage 

devant le jury.  

 

Titre de l’action dispensée 
Accompagnement à la validation des acquis de l’expérience 

 

Objectif général  
Obtenir tout ou partie d’une certification professionnelle ou d’un diplôme. 

 

Objectifs pédagogiques 
Être capable d’analyser son parcours professionnel pour identifier la certification la plus 

adaptée à son expérience. 

Construire, formaliser et envoyer le dossier de recevabilité (livret 1) au certificateur 

concerné. 

Être capable d’expliciter ses pratiques afin de rédiger le dossier de validation (livret 2) en 

valorisant ses compétences. 

Être capable de présenter son parcours et ses compétences à l’oral lors d’un entretien 

avec le jury. 

 

Certifications proposées 
L'accompagnement proposé par Pheova Compétences est multi-diplômes et s'adapte à 

votre projet. Nous vous accompagnons sur l'ensemble des certifications professionnelles 

(titres, diplômes, certificats) inscrites au Répertoire National des Certifications 

Professionnelles (RNCP), du niveau 3 (CAP) au niveau 8 (Doctorat). 

Le code RNCP spécifique de la certification visée est obligatoirement analysé lors de 

l'entretien de positionnement et inscrit sur votre contrat individuel d'accompagnement. 
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Public 
Tout public (salariés, demandeurs d'emploi, indépendants) justifiant d'une expérience en 

lien avec la certification visée. 

 

Prérequis légal 
Justifier d'une expérience professionnelle ou bénévole en lien direct avec la certification 

visée. 

Pour certaines certifications professionnelles, des prérequis spécifiques peuvent 

s’appliquer et doivent être validés en cours de parcours. Votre accompagnateur de 

parcours déterminera précisément avec vous ces modalités si applicables. 

 

Prérequis technique 
Disposer d'un ordinateur, d'une webcam, d'un micro et d'une connexion internet stable 

pour les sessions à distance sur Microsoft Teams. 

Disposer d’une adresse mail personnelle active afin de créer un compte Microsoft (gratuit) 

pour avoir accès à l’environnement OneDrive dédié à votre parcours. 

 

Durée indicative 
Accompagnement de 12h à 30h individualisé selon vos besoins, d’une durée minimale 

de 6 mois (incluant les temps de réponse du certificateur et du jury) et ne pouvant excéder 

12 mois. Une prolongation pourra toutefois être accordée, à titre dérogatoire, en cas de 

force majeure. 

 

Délais d'accès 
Un entretien diagnostic et de positionnement, d’une durée d’environ 30 minutes et se 

déroulant par téléphone, vous est proposé dans un délai de sept jours ouvrés après votre 

première prise de contact effectuée par mail, téléphone, ou via la plateforme France VAE.  

Votre proposition contractuelle individuelle incluant votre planning personnalisé vous est 

envoyée dans un délai de 48h ouvrées après cet entretien. 

L’accompagnement démarre après signature du contrat et validation du financement, à la 

date inscrite dans votre planning individuel. 

 

Date des sessions 
Entrées et sorties permanentes. Nous contacter pour établir votre planning personnalisé. 

 

Modalités de déroulement 
En présentiel, distanciel ou de façon hybride selon votre lieu d’habitation, vos contraintes 

et vos besoins. 
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Effectifs 
VAE Individuelle : accompagnement strictement individuel (1 candidat par session) 

VAE Collective (à destination des entreprises) : 8 candidats maximum par session 

 

Modalités et outils 
Trames des livrets (si non dématérialisés) 

Référentiels de la certification visée 

Microsoft Teams pour les entretiens dématérialisés 

Espace de travail partagé dédié à votre parcours sur Microsoft OneDrive 

Bureaux fermés garantissant la confidentialité des échanges, répondant aux normes des 

ERP, notamment en matière d’accessibilité, pour les entretiens en présentiel 

Sessions de travail synchrones et asynchrones 

 

Méthodes pédagogiques  
Accompagnement par un architecte de parcours unique 

Entretiens d’explicitations  

Aide à la compréhension du référentiel et en la mise en lien avec l’expérience individuelle 

Prise en main des logiciels de traitement de texte 

Techniques d’écriture compatibles avec les attendus des livrables 

Techniques de présentation orale, aisance et éloquence 

Techniques de gestion du stress 

Oraux blancs 

 

Tarif indicatif 
À partir de 900€ TTC (TVA non applicable, art. 293 B du CGI) 

Le tarif dépend de la durée de l’accompagnement et d’éventuels frais annexes. Une 

proposition tarifaire individualisée vous est transmise avec votre proposition contractuelle 

à l’issue de votre entretien de positionnement. 

 

Financements possibles 
Compte Personnel de Formation (CPF), Transitions Pro, Employeur, France Travail, 

Financement personnel. 

 

Suivi de l'exécution 
Un tableau de bord est édité après la contractualisation, reprenant scrupuleusement les 

dates prévues et les objectifs de chaque session de travail.  

Ce tableau de bord contient également une section d’émargement.  

Des mails de rappels vous sont envoyés à intervalle régulier. 
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Modalités d'évaluation 
Initial : entretien diagnostic et questionnaire de positionnement 

Bilans d’étapes : à l’issue d’une session programmée, votre architecte accompagnateur 

de parcours, en concertation avec vous, indique si l’objectif de la session est atteint 

entièrement ou partiellement, et les éventuelles actions à mener jusqu’au prochain jalon.  

Simulation finale orale 

Entretien post-jury 

 

Evaluation de la performance et suivi à long terme 
En fin de parcours : un questionnaire de satisfaction à chaud est obligatoirement 

transmis par lien numérique afin de recueillir votre avis sur la qualité de 

l'accompagnement. 

Suivi à 6 mois : une enquête à froid est réalisée 6 mois après votre passage devant le 

jury pour mesurer l’impact de la VAE sur votre évolution professionnelle et l'atteinte de 

vos objectifs de carrière. 
 

Accessibilité Handicap 

Nos parcours sont adaptables aux personnes en situation de handicap. En distanciel, 

l'utilisation de Microsoft Teams permet d'activer des outils spécifiques (sous-titrage, 

contrastes). En présentiel, nous occupons des locaux répondant aux normes des ERP dont 

l’accessibilité aux PMR. Pour toute demande d'aménagement pédagogique, contactez 

notre référente inclusion à l'adresse dédiée : inclusion@pheova.fr 

 

Indicateurs de performance 
Données 2026 

Nombre d’accompagnements : non évalué – nouveau dispositif 

Taux de réussite totale : non évalué – nouveau dispositif 

Taux de réussite partielle : non évalué – nouveau dispositif 

Taux d’abandon : non évalué – nouveau dispositif 

Taux de satisfaction : non évalué – nouveau dispositif 
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Votre interlocutrice dédiée 

Leslie Gamba 

 
Rôles à Pheova Compétences 
Fondatrice et dirigeante sous le statut de l’entreprenariat individuel 

Architecte Accompagnateur de Parcours VAE 

Ingénieure de formation  

Formatrice 

 

Diplômes et certifications 
Master 2 en Sciences de l’Education et de la Formation parcours Analyse et Conception 

en Education et Formation 

Certificat professionnel Architecte Accompagnateur de Parcours VAE 

Licence lettres modernes et arts du spectacle 

 

Parcours professionnel 
Quinze ans d’expérience : 

- Enseignement, conception et animation de formation d’adultes auprès de publics 

variés dans divers domaines : savoirs de base en français, mathématiques et 

informatique ; langue française et littérature ; théâtre ; insertion sociale et 

professionnelle ; formation de formateur ; maitre d’apprentissage tuteur 

- gestion et direction d’organisme de formation, coordination pédagogique  

- accompagnement à la VAE 

- relations entreprises, conseils en recrutement 

 

Son engagement pour vous 
Ecouter, transmettre, faire émerger les potentiels individuels : voici ce qui m’anime et qui 

fait de mon métier une passion. Je m’engage à vous accompagner dans votre parcours 

avec écoute et bienveillance pour que vos expériences soient valorisées et reconnues. 

Chaque démarche de VAE est une aventure, et c’est toujours avec beaucoup 

d’enthousiasme que je la partage à vos côtés. 

 

Contact 
leslie.gamba@pheova.fr – 06 09 10 18 92 

mailto:leslie.gamba@pheova.fr

